
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir bieten: 
 

 einen Arbeitsplatz mit wechselnden Herausforderungen, regelmäßigen 
Fortbildungsangebote sowie eine bedarfsgerechte und gründliche Einarbeitung,  

 ein Beschäftigungsverhältnis mit tariflicher Entlohnung nach dem Tarifvertrag für 
den öffentlichen Dienst (TVöD) und 

 Zusatzversorgung der Bayerischen Versorgungskammer (betriebliche 
Altersrente). 

 
Wir wünschen:  
 

 Erfahrungen und/oder eine Ausbildung in einem Pflegeberuf (Fachkräfte), 

 Geduld, Ausdauer und ein freundliches Wesen, 

 Geschick und Freude im Umgang mit Menschen,  

 Bereitschaft, sich ständig fachlich weiterzubilden,  

 Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und 
persönliches Engagement. 

 
 
 

Bei Fragen ist unser Personalamtsleiter, Herr André Schille 
unter Telefon 09971 8579-155 Ihr Ansprechpartner. 

Alle Informationen auch unter www.cham.de. 

 

Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 
des frühestmöglichen Einstellungstermins richten Sie bitte an:  

Stadt Cham, Marktplatz 2, 93413 Cham, 
gerne auch per Email  an personalamt@cham.de 

 
Bewerbungen sind ganzjährig möglich. 

 
Für nähere Auskünfte und Fragen wenden Sie sich bitte an die 

Seniorenheimleitung Frau Lobmeier unter Telefon 09971 8579-461. 
  

Die Hochschulstadt Cham  
sucht für das Seniorenheim St. Michael 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Pflegefachkräfte und Pflegehilfskräfte (m, w, d) 

http://www.cham.de/
mailto:personalamt@cham.de

